Tktatdszam: 9007/2020/MAV

Egyiittmiikodési Megallapodas
a MAV Zrt. munkavallaléinak egyes foglalkoztatasi

kérdéseirol és a munkaiigyi kapcsolatokrol



A megallapodast aldird Felek kinyilvanitjdk, hogy alapvetd kozds érdekiik a MAV Zrt. altal
nyujtott szolgaltatdsok mindségének emelésén és mikodési hatékonysiginak novelésén
keresztiil elémi a vasati kozlekedésnek a kozosségi kdzlekedésen, illetve az drufuvarozdsi
piacon beliil megvalosulé egyre nagyobb térnyerését, ami azon til, hogy javitia a Munkaltat6
munkaer6-piaci megitélését, pozitiv hatast gyakorol a munkaeré megtartasira, a vasutas
munkavallalok foglalkoztatasinak biztonsigdra és elésegiti a vasulas szakmék tarsadalmi
megbecsiilését is.

Az egylitimiikddési megdllapodds megfelelé keretet teremt a rendezett munkaiigyi
kapcsolatoknak, ezaltal egyarint eredményesen szolgdlja mind a munkaltatéi, mind a
munkavallaloi érdekeket. A munkidltat6i, valamint a munkavillaléi érdekek osszehangolasa
érdekében az alaird Felek a MAV Zri.-nél a foglalkoztatis, a munka- és egészsépvédelem,
valamint a munkatigyi kapcsolatok terén az alabbi megallapodast kétik.

1. Egyiittmikéodés a foglalkoztatisi tervek és intézkedések vonatkozasiaban

1.1. A MAV Zrt. a tdrgyévre vonatkozé létszam és a foglalkoztatasi jellemzoinek

alakulasar6l a negyedéves tényadatok rendelkezésre &lldsat kivetben irdsban
tdj¢koztatja az alairo szakszervezeteket.
A Munkaltato vallalja, hogy a miiszaki fejlesztések jovobeni létszamra gyakorolt
hatisainak elemzését elvégzi és ezt az érdekképviseletek részére bemutatja. A
létszamkivalté  hatdssal jaré beruhdzasok esetén az esetlegesen felszabaduld
munkavallalok tovdbbfoglalkoztatasanak lehetéségeirdl intézkedési tervet dolgoz ki.
Ennek kapcsén az aldiro szakszervezetek barmelyikének kérésére egyeztetést folytat.

1.2. A munkavallalok foglalkoztatdsira kihaté munkaltatoi intézkedések tervezetének
vélemeényeztetése a munkaviszonyra vonatkozd szabalyokban meghatirozott madon
torténik.

2 A munkaerd megtartisa, a munkavillaloi elkitelezidés kialakitisa érdekében
alkalmazott stratégiai eszkozik

2.1 A hossza tava foglalkoztatast biztosité programok

* A Munkiltatd a munkavillalok folyamatos szakmai képzésével, tanulményi
szerzOdések megkotése mellett timogatja azt, hogy toébb munkakor ellatasara is
alkalmas munkaer6-allomény jjjon létre, mellyel a rugalmasabb foglalkoztatason
keresztiil lehetove teszi a jelentkezd foglalkoztatasi gondok megel6zését.

* A Munkaltat6 olyan modulrendszeriien kialakitott képzéseket alkalmaz, amelyek a
munkakorok egymdsra épiilésével Osszhangban, szakmai riképzések (Gtjdn
biztositjak a munkavallalok részére (ij munkakor elsajatitasat.

* A Munkaltato a munkaviszony létesitéséhez kapesolodé belsé munkaerémozgés
folyamatdt utasitisban szabalyozza. A Munkéltaté az esetlegesen felmeriild
foglalkoztatdsi nehézségek esetén elsésorban a meglévd, megfeleld végzettségil,
képzettsegii, szakmai tapasztalattal rendelkezé és egészségileg alkalmas munkaerd-
allomanybol pétolja - a természetes fogyas okozta - létszamesokkenést.



2.2.

23

A munkaerd felvételek soran a Munkaltato torekszik a magasabb vegzetiségi
munkavéllalok alkalmazasara, hogy az esetleges technikai, technoldgiai valtozasok
esetén a foglalkoztatasban allok koziil is kialakithato legyen a magasabb technikai
szinvonal kezelésére is alkalmas munkaerd allominy.

A Munkaltato a vallalaton belill az egyes szervezeti egységek teriiletileg eltérd
munkaerd-piaci  kérnyezetének  kiegyenlitése  érdekében  munkasszallas
biztositasaval is ndveli a munkavallalok mobilitasat.

A Munkaltato gazdasagossagi erdekeivel Gsszhangban a sziikséges human eroforras
egyenletes elosztasara torekszik. A Munkaltaté vallalja, hogy a munkahely
(munkavégzési hely) tekintetében hatarozott idejii munkaszerzédés-maédositasokkal
is biztositja az onkéntes munkavillaléi mozgast az egyes foldrajzi, illetve szakmai
teriiletek kozott, amennyiben ez szikséges. Err6l a Munkaltaté elbzetesen az
érintett szervezeti egyseg szintjén tajékoztatja a helyl Gizemi tanacsot (megbizottat)
es a kepviselettel rendelkezd szakszervezeteket. Ezzel Osszefiiggésben a
Munkaltaté az ilyen munkaszerzodés-modositassal érintett munkavallalok szamara
lakhatési tAmogatast. vagy megfelel6 minGségl szillaslehetbséget biztosit,

Munka- és egészségvédelem

A munkavallalok egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos foglalkoztatasa
érdekében tovabbra is cel:

a munkabalesetek szamdnak és sulyossdganak folyamatos csokkentése, elsdsorban
azok megelozését eldsegitd oktatasok folyamatos szervezése, megtartdsa altal;

a meglévd kedvezitlen munkakoriilményekbdl és munkakdrnyezetbdl eredd
kockazatok folyamatos feltardsa és mérséklése;

a miszaki szinvonal emelése (korszerli gépek. berendezések beszerzése és
hasznalatba vétele stb.).

A hatosagi orvosi vizsgalathoz kotott munkakorben egészségileg alkalmatlanna
valt munkavallalo kedvezményei, a Kollektiv Szerzodés 46.§-aban foglaltakon
tilmenden

Azon munkavallalo szamara, aki a MAV Zrt.-nél legalabb 25 éven keresztiil a
vasiti ~ kozlekedés  biztonsagdval  dsszefiiggd — munkakoriket  betdlto
munkavillalokkal szemben tdmasztott egészségiigyi kovetelményekrol és az
epészsépligyi vizsgalat rendjérdl szolé 203/2009 (IX. 18.) Korm. rendeletnek a
jelen megallapodas megkdtesének napjan hatalyos szovege alapjan annak hatalya
ald tartozé munkakorben (a tovabbiakban:  hatdsigi orvosi vizsgélathoz kotott
munkakorben™) volt foglalkoztatva, és az egészségi dllapotinak munkavégzésbol
eredé megromlédsa miatt — a korhatar elotti ellatasra valo jogosultsaganak illetve az
dregségi teljes nyugdijra vald jogosultsdgénak az elérése elétt 24 hénapon beliil —
munkakdre ellatisara véglegesen alkalmatlanna valt (kivéve rokkantsag), és
szamara mas, megfelelo munkakor felajanlasa nem lehetséges, akkor a kzos
megegyezessel torténd munkaviszony megsziintetésre iranyulé megillapodasban
az Mt-ben meghatarozott felmondasi id6, végkielégités megvaltasan tilmenden a
Munkaéltaté tovabbi 3 havi szocidlis juttatas kifizetését is biztositja.
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Azon munkavallalo, aki a MAV Zrt.-nél legalabb 25 éven keresztiil hatosdgi orvosi
vizsghlathoz kotott munkakorben volt foglalkoztatva, €s munkakoréhez sziikséges
alkalmas mindsitést — a korhatér elott ellatasra vald jogosultsdaganak illetve az
oregsegi teljes nyugdijra vald jogosultsaganak az elérése el6tt 24 honapon beliil -
olyan foglalkoztatasi korlatozasokkal kapja meg, ami miatt a Munkaéltaté az eredeti
munkakorében nem tudja tovabb foglalkoztatni, a Munkaltaté megvizsgalja és
elosegiti olyan munkakdrbe helyezését, amelyhez sziikséges szakképzettséggel és
epészségi alkalmassaggal rendelkezik.

Azon munkavallald, aki a MAV Zrt.-nél legaldbb 15 éven keresztiil hatdsagi orvosi
vizsgilathoz k&tétt munkakdrben volt foglalkoztatva, és munkakéréhez szilkséges
alkalmas minositést — a korhatar elotti elltisra vald jogosultsdganak illetve az
oregségi teljes nyugdijra valo jogosultsaganakaz elérése el6tt 10 éven beliil — olyan
foglalkoztatasi korlatozasokkal kapja meg. ami miatt az eredeti munkakoérében
tovabb nem foglalkoztathaté és részére a Munkadltaté megfelelé munkakort sem tud
felajanlani, akkor a munkavallalo képzettségi és egészségi dllapotdnak megfeleld
mas olyan munkakor betoltéséhez sziikseéges szak-, illetve atképzés lehetiségét is
meg kell vizsgdlni, melyben a munkavallalot tovabb tudja foglalkoztatni.
Amennyiben a Munkdltaté ilyen lehetdséget fel tud ajanlani, a munkakor
betdltéséhez sziikséges szak-, illetve atképzés koltségei a Munkaltatot terhelik.
Munkéltatd vallalja, hogy a MAV-csoporton beliili palyazati lehetdségekrd] felhivia
a figyelmét és irdsban tajékoztatja azon munkavallalot, aki a MAV Zrt-nél legaldbb
15 éven keresztiil hatésagi orvosi vizsgilathoz kétott munkakorben volt
foglalkoztatva, és egészségi allapotanak szolgélatbol szdrmazdé megromldsa miatt
munkakoréhez sziikséges alkalmas mindsitést foglalkoztatasi korlatozasokkal kapja
meg (kivéve rokkantsag).

A 2.3. pont alkalmazdsa sordn:
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a MAV Zrt-nél az adott munkakérben tortént foglalkoztatas idejébe beszdmit a
folyamatosnak elismert munkaviszony idotartama alatt, ilyen munkakérben tértént
munkaveégzeés is,

a munkakor betdltésére vonatkozo korlatozott alkalmassdgot, illetve végleges
egeszsegl  alkalmatlansagot  kizarolag foglalkozas-egészségligyi  szakorvos
allapithatja meg,

a mads munkakdr vonatkozdsaban a 3.2 pontban foglaltakat kell megfelelden
alkalmazni.

Rekreacios intézkedések

A nehéz fizikai munkat veégzo, nagy terhelésnek kitett, a wvasuti forgalom
lebonyolitasaval  kozvetlentl  Osszefiiggd  munkakérokben  foglalkoztatott
munkavillalok  munkaképesség-csokkenésénck  megelozése  érdekében a
Munkiltatdé Egészségmegdrzd programot mikédtet,

A Munkaltatd vallalja, hogy az Egészségmeg6rzé program kapacitisit a koribbi
680 fo/év alapulvételével, a veszélyhelyzet megsziinését kivetd lehetbségekhez
merten mitkddteti.
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Felek rogzink, hogy az altaluk 2019. augusztus 28. napjan alairt, 26917-
1/2019/MAV sz. A MAV Zrt. Egészségmegdrzd Programjdnak 2020.01.01.-
2020.12.31. tartd mitkddietése soran biztositott munkavégzési kitelezeitség aldli
mentestilésrol " sz616 Megiéllapodas 1/A sz. és 1/B sz. mellékleteiben meghatarozott
munkakorokben foglalkoztatott munkavallalok, az abban meghatirozott mértéknek
megteleléen munkavégzesi kitelezettségiik alol mentesiilnek.

A Felek megallapodnak abban, hogy a Munkaltaté megvizsgilja és felajanlja az
Egészségmegorzé programban valo részvétel lehetoségét a még hatralévd iitem(ek)
idejére és létszamkeretének terhére a 230 orat meghaladé mértékli rendkiviili
munkavegzest teljesitett munkavallalok részére.

A Munkaltatoé a reszvetelt a jogosult munkavallaloé 40 orara jard tavollét dijaval
tamogatja akkor is, ha 40 ora tavolléti dijjal fizetett tivollétnek a rendes munkaido
terhére tirténd biztositasa foglalkoztatasi okbol egyébként nem lehetséges. Az
elézdek szerint jogosult munkavdllalét irisban nyilatkoztatni kell arrél, hogy
villalja —e a programban valo részvételét.

Amennylben az arra jogosultak szama meghaladnd a hatralevo {iitemek
létszamkeretet, akkor a létszamkeret feletti munkavallalok ett6]l fiiggetlentil
jogosultak a 40 drara szamitott tavolléti dijukra.

A hatralévd ltemfek) létszamkeretébd]l esetlegesen fennmaraddé méricket az
Egészségmegdrzd programra egyébként iranvadé szabalyoknak megfelelen
lehetséges igénybe venni.

Az egészségmegdrzd programon felill — lehetoségeihez mérten — a kiemelt
kockazati munkakorokben foglalkoztatottak részére védooltasok réveén biztositja
egeszseglik megtartasat.

A Munkaltaté azokban a munkakdrikben, ahol a munkakor betoltésének
elofeltétele a jogszabilyban meghatirozott kotelezd hatosagi orvosi alkalmassag, a
hatdsagi orvosi vizsgdlatot megeldézbéen legalabb 1 hénappal, sziirés jelleggel - a
munkavallalé szabadidejében - biztositja orvosi ellendrzé vizsgilat lehetoségét az
erintett munkavallaloknak. Ezek a vizsgilatok arra iranyulnak, hogy a munkakdri
kockizatok okoztak-e szervi elviltozast, illetve észlelhetoek-e kronikus
megbetegedesek jelei, valamint a munkavillald a munkakori feladatainak tovabbi
ellatdsdra vonatkozo orvosi vizsgalatot megelézoen elbrelathatolag alkalmasnak
mindsiiljén.

A fizikat munkakorokben toglalkoztatottak részere, a munkakériilmenyek okozta
igénybevételek, a munkavégzés jellege, a fokozott munkahelyi kockazatok
kronikus hatasakent az tin. ,,nem fertozd betegségek™ (pl. a magas vérnyomas, 2-es
tipusi cukorbetegség, iziilett betepségek stb.) mepgelozése dérdekében. orvosi
javaslat alapjén évente dietetikus tandcsadds, illetve a sziikséges gydgytorna
igénybevételének lehetdségét — a munkavallalo szabadidejében - biztositja a
Munkaltato.

A munkavégz0d képesség megorzese erdekében a mar kialakult megbetegedesek
észlelése és idoben térénd gyogykezelése, gondozdasa érdekében a rizikdfaktorokra
tekintettel — az egészségligyi adataik alapjin, a Vasutegészségligyi Nonprofit
Kozhasznt (VNK) Kft. javaslatinak megfeleloen — évente 100 fos minta alapjan
specidlis vizsgalati program keriil dsszedllitdsra, amelynek alapjan kerilhet sor az
Egészségmegorzo program bovitésére.
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A Munkaltaté a VNK Kft. altal készitett szor6lapokon keresztiil is felhivja a vasutas
munkavillalok figyelmét arra, hogy munkavégzésiik mellett szakitsanak idét
egeszsegiik megorzésére, és mit tegyenek annak érdekében, hogy a kivetkezd
munkakori alkalmassagi vizsgalaton is jo egeszségi allapotban legyenek, valamint
miként vehetik igénybe a vasutegészségligyi ellatorendszert.

A Munkaltato vallalja, hogy megvizsgilja a rendelkezésre allé koltségkeret, az
orszagos programlehetoségek ¢€s az elérheté szolgaltato(k) kapacitisanak
figgvényében az egyéb szirdoprogramok (orszdgos szirdbusz, egyéb irodai
munkavallaléi  szlirprogram, az éves vasutas rendezvényeken sziirdsator
biztositdsa) inditdsénak lchetéségét, illetve a MAV Zrt. bekapesolédasanak

lehetoségét.

Munkafeltétel és munkakoriilmény javit6 intézkedések:

AMAV Zrt.

o
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valamennyi munkahelyen — az erre vonatkozoan a Paritasos Munkavédelmi Testiilet
altal elfogadott munkavédelmi programmal dsszhangban — torekszik az ergonomiai
¢s klimatizalasi kévetelmények érvényesitésére;

a képernyds munkahelyek esetében a jogszabilyoknak megfeleld kdvetelmények
érvényesitését elosegiti és kiemelten ellendrzi;

a jogszabalynak megfelelden az tizemi kizlekedési utakon, technologiai teriileteken
keletkezd, a botlasveszélyek megsziintetésére soron kiviil intézkedéseket tesz;

az lizemi és szocidlis helyiségekben megfelel6 higiéniai feltételeket biztosit;
biztositja az otthoni munkavégzés lehetdségét a munkavallalé kérelme esetében, ha
a munkakor jellege ¢s a munkaltato biztonsagos miik6doképessége ezt lehetd teszi.

Utanpdtlias biztositdsa

A Munkaltatd a technikumok és a szakképzd iskoldk tanuléival mar a képzés
idétartama alatt palyazat alapjan osztondij-szerzodest kit az utanpotlas biztositasa
érdekében, résziikre rendszeres, havonkénti tamogatas biztositasaval. Ezzel egyiitt
biztositja a nydri gyakorlat teljesitését abban a szakmaban és munkakdémyezetben,
ahol a tanulményok befejezését kovetden a tanulot foglalkoztatni kivanja,

A Munkaltatd részt vesz a megyei kormanyhivatalok foglalkoztatasi foosztalyai
altal szervezett palyaorientacios kiallitasokon. A palyaorienticios tevékenység
hatékonysaganak novelése érdekében a 7-8. osztalyos tanuldok, valamint az
érettségizd fiatalok részére a szakmai teriiletek bevonasaval iizemlatogatisokat
SZervez.

A Munkaltato folytatja és béviti a diplomas palyakezdd beillesztési programot,
annak erdekeben, hogy minél tobb fiatal diplomas kapjon tamogatist az uj
munkakérnyezetbe torténd beilleszkedéshez, illetve nyomon kévetheto legyen a
palydjuk alakuldsa. Killonds figyelmet fordit a mesterképzésben oklevelet szerzett
diplomasok megszerzésére és a szamukra illetve a munkaltatd szamara is optimalis
munkakérben torténo foglalkoztatasukra.



A hosszi tavih munkaerG-utanpétlas biztositisa erdekében a Munkaltato €l a
felsofokn dudlis képzés lehetoségével, amelynek kovetkezteben a tanulmanyi
idoszak alatt rendszeres jovedelem biztositasdval. a leendd munkakdrmyezet
megismerésével €s a munkakapesolatok kialakitasaval a Munkaltaté szamara 1s
tervezhetove valik az utanpotlas.

A Munkéltaté felsofoki Osztdndij programot miilkddtet, melynek kereteben
Osztondij lehetGséget biztosit a felsdoktatisban tanulok szaméra, A Munkéltaté az
Oszidndij idétartama alatt meghatarozoit éraszamban szamit a hallgaiok jelenlétére,
mely idbtartam alatt lehetdségiik nyilik az alapveid vastti ismeretek és helyismeret
elsajatitasara, ami segiti a szervezetbe valo beilleszkedésiiket.

A Munkaltaté a vasati munkabalesetben elhunyt szillé arvainak. valamint az
eselyegyenloseg elosegitése érdekében arra raszorulo vasutas gyermekek reszére a
kézép- vagy felsofoka tanulmanyaik dsztonzése és tamogatasa érdekében vallalja,
hogy 2020. évben 6sztondij rendszert vezet be.

A foglalkoztatasi feladatok megoldasa soran alkalmazott eszkozik
Munkaerd-piaci szolgalat

A Munkaltato belsé munkaeré-piaci szolgalatot miikédtet. A MAV Zrt. honlapjan.
a Karrier Portidlon jeleniti meg a megiiresedé munkakoroket (kereslet) és
hozzdjarulasuk esetén itt rigziti a munkaltaté mikodésével Gsszefiiggd okbdl
munkaltatdr  felmondassal  érintett munkavallalok adatait  (kinalat), A
Humaneroforras gazdalkodas szervezet és a humanpartnerek kdzremikodésevel
valosul meg a kereslet-kinalat megfeleltetése, az érintettek MAV Zrt.-n beliili j
munkakorben torténd elhelyezkedésének elosegitése. A humanpartnerek (tébbek
kézott szorolap, hirdetmény ttjan) a teriiletiikhdz tartozo szervezeti egysegeknél,
szolgalati helyeken gondoskodnak az iires allashelyek kozzétételérbl. Ezen
tilmenden a MAV Zrt. intézkedéseket tesz a vallalatcsoporton beliili iires
allashelyek feltarasara és ezeknek a munkavallalok korében tirténd kozzétételére.

Mas munkakir felajanlasa
A MAV Zrt. a jelen megéllapodas hatalya alatt — a 2020. évre vonatkozdan

megkotott bermegallapodasban foglaltakon és a szilkseégesse valt belso strukturalis
valtozasokon til — nem tervezi a foglalkoztatottak szaimanak érdemi csokkentését.

Munkaltatd wallalja, hogy amennyiben - kiilénésen miszaki fejlesztés.
technologiavaltds, megrendelés-dllomany csokkenés, az tgyviteli folyamatok
atalakitasa, hatékonysag-novelés kovetkeztében - foglalkoztatisi gondok

keletkeznének, a munkaerd-piaci szolgalat igénybevételének lehetdségén tul az
erintett munkavallalok részere masik, méltinyos tovibbfoglalkoztatast jelentd
munkakort ajanl fel, azaz a munkavallalo munkaviszonyét csak abban az esetben
sziinteti meg, ha a munkavillalot foglalkoztaté szervezeti egységben nincs a
képzettségenek, végzettségének megfeleld betdltetlen masik munkakir.

A felajanlott masik munkakdr akkor felel meg a meltanyossdg kdvetelményének,
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3.3.

34.

3.5,

a munkakérre eléirt képzettségi szint és szakmai tapasztalat megfelel a
munkavillalo altal betSltstt munkakér, vagy az egyébként meglévd és a
munkaltaté altal ismert képzettségi szintjének és szakmai tapasztalatanak,

* amunkavillalé a munka elvégzésére epészségileg alkalmas,

* a munkahely és lakéhely (tartdzkodasi hely, munkésszillas) kozotti napi
kozlekedési id6 (a munkaidé kezdetét illetve végét figyelembe véve) oda-
vissza mindosszesen a 4 orat — kiskor(i gyermekét egyediil neveld sziilé
esetében a 2 6rat - nem haladja meg, beleértve a telepiilésen beliili
kézlekedési idot is,

*  avarhat6 alapbére eléri az utoljara bet6ltott munkakorben elért alapbér 90 %-
at.

Egyedi elbirilas

A MAV Zit. az 50. életévét betdltott, de sajat jogli nyugdijra nem jogosult
munkavillalok munkaviszonyat a munkaltaté oldalan felmeriilt okbél, munkéltatai
felmondassal kizarélag egyedi elbirdlds alapjan sziintetheti meg.

Az egyedi elbirélas keretében a tovabbfoglalkoztatis szempontjabol a munkaltatdi
jogkor gyakorloja mérlegeli az érintett munkavallalo végzettségét, képzettséget,
egészségi alkalmassdgat, szakmai tapasztalatdt, az dltala korabban jellemzoen
ellatott feladatokat,

Amennyiben az egyedi elbirdldst kévetoen a munkaviszony megsziintetésére keriil
sor, a Munkaltato koteles a mérlegelését a munkaltatéi felmondés indokolaséban
ismertetni,

MAV-ESELY program

A Munkiltato a mikodésével dsszefiiggd okbol munkaltatéi felmondassal érintett,
a 43. eleteveét betdltott, a Munkaltatonal a jelenlegi munkaviszonydban legalabb 10
eév folyamatos vagy ilyennek elismert munkaviszonnyal rendelkezé munkavallalok
részére munkahely keresés céljabol biztositia a MAV-ESELY programban vala
részvételt. A MAV-ESELY programban a munkavallalé 3 hénapra mentesiil a
munkavégzési - kotelezettség alol, az errdl szolé megéllapodds megkotése
idopontjaban megéllapitott és rogzitett tivolléti dij havonta toriénd megfizetése
mellett.

MAV-EVEK program

A Munkaltatd a mikédésével dsszefiiggd okbol munkaltatoi felmondassal érintett,
legalibb 15 évi folyamatos MAV Zrt-nél toltott, vagy ilyennek elismert
munkaviszonnyal rendelkezé munkavillalok részére — legfeljebb a korhatar elétti
ellitasra, illetve az dregségi teljes nyugdijra vald jogosultsagig — Iehetévé teszi a
MAV-EVEK  programban valé részvételt, amennyiben legfeljebb a
munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokban régzitett felmondasi id6, végkielégités
¢s az ezek hosszanak megfelelé munkaviszony idejére jard szabadsag idétartama

hidnyzik a jogosultsig megszerzéséig. \?}r
"
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3.6

3.7.

4.1.

A humaneréforrds vezérigazgato-helyettes elézetes engedélyével a MAV Zrt.-nél
legalabb 25 evig hatdsagi orvosi vizsgilathoz kétdit munkakorben foglalkoztatott,
munkakore ellatasara egeszségligyileg alkalmatlanna wvalt munkavallalé —
legfeljebb a korhatar elotti ellatasra, illetve az dregségi teljes nyugdijra valo
jogosultsagig — MAV-EVEK programban vehet részt, amennyiben legfeljebb a
Munka Torvénykényvében meghatirozott rogzitett felmondasi idd, végkielégités
és az ezek hosszinak megfeleld munkaviszony idejére jaro szabadsag iddtartama
hianyzik a jogosultsag megszerzeseig.

A MAV-EVEK program kozos szabélyai:

A MAV-EVEK program idétartaméra, a munkavégzés aldli mentesités alatt a
munkavallalot havonta az errél szolo megéllapodds megkétése idopontjaban
megallapitott és rogzitett tavolléti dij illeti meg.

Amennyiben a korhatar elotu ellatasara, illetve az dregségi teljes nyugdijra valo
jogosultsag eléresehez legfeljebb tovabbi 3 honap hianyzik, akkor a program
idOtartama a sziikséges idovel meghosszabbodik.

A humaneréforrds vezérigazgato-helyettes méltinyossédgi jogkdrében eljarva
jogosult a MAV-EVEK Program idotartamat a korhatar elotti ellatasara, illetve az
oregségi teljes nyugdijra valé jogosultsag megszerzésenek idoponfjaig. de
legfeljebb 36 honapra kiterjeszteni, a tavolléti dij id6ardnyos csékkentése mellett.

Atipikus foglalkoztatas

A Munkaltatd megvizsgalja a mikddesi kiorében felmeriilt okbol térténd
munkaviszony megsziintetéssel veszelyeztetett munkavallalok esetében a
foglalkoztatas fenntartasanak lehetdségét atipikus foglakoztatis bevezetésével.

Képzési timogatis

A Munkéltaté azon foglalkoztatasi nehézséggel érintett munkavallalok részére,
akiknek belsé atképzéssel nem tud végzettségiiknek, képzettségiiknek, szakmai
tapasztalatuknak illetve egeészsegi alkalmassaguknak megfeleld, bettltheio
munkakért [elajanlani, a munkaerd-piacon esélyeik novelése érdekében a
munkavallalok altal kivalasztott kiilsé (a MAV Zrt. szervezetén kiviili) —
legfeljebb hat honap idétartamu — képzés koltségeit (tanfolyami dij, vizsgadij,
vagy regisztracios dij) legfeljebb 200.000 Ft-ig kifizeti,

A Felek egyiittmiikiidése a munkaiigyi Kapcsolatok teriiletén

A Munkaltatd ¢és az alairo szakszervezetek kijelentik, hogy kolcsondsen
érdekeltek a kiegyensulyozott munkaiigyi kapcsolatok és a rendszeres, érdemi
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4.2

4.3.

44,

4.5.

4.6.

4.7.

parbeszéd fenntartisaban, az érdekegyeztetés rendszerének szinvonalas
miik&dtetésében.

A megallapodast koto Felek az érdekek kolesonos beszamitdsinak elvére alapozva
a Kollektiv Szerzédésben és egyéb kollektiv erejii megallapodasokban rogzitik a
munkavallalok ~ munkaviszonyaval, élet- és  munkakériilményeivel, a
munkavallalok és a Munkaltatd kotelezettségeivel, valamint a munkaltatis
alapvetd szabdlyaival dsszefliggd normakat.

AMAV Zrt. ktelezettséget véllal arra, hogy a tarsasagnal miikods és képviselettel
rendelkezd szakszervezetek szamara folyamatosan biztositia a szakszervezeti
(érdekkeépviseleti) tagdi) munkavillaloi kérelemre térténd levonasat és atutaldsat,
valamint havonta az erre vonatkozo adatok szolgéltatasat.

A megallapodast alaird Felek kotelezettséget villalnak arra, hogy a kialakult
problémakat, konfliktusokat az érdekegyeztetés valamennyi szintjén targyaldsos
uton rendezik. Ennck sikertelensége esetén fordulnak csak hatdsaghoz vagy
birdsdghoz.

A megillapodast kot6 Felek - a foglalkoztatas biztonsagara tekintettel - alapvetd
eérdekiiknek tartjak, hogy a Munkaltato teljes mértékben igénybe vehesse az egyes
munkavdllaloi csoportok foglalkoztatdsa esetén részére jogszabalyban biztositott
kozteherbeli kedvezményeket. A kedvezmények igénybevételéhez
kapcsolodoan az  érintett munkavéllalok kitelesek  egviittmiikddni  a
Munkaltataval.

Amennyiben jogerosen megallapitist nyer az, hogy a Munkaltatd jogellenesen
szuntette meg a munkavallalé munkaviszonyit, azonban az itélet nem kételezi a
munkaltatot a munkaviszony helyreallitisara, akkor a képviseletében eljard
szakszervezel Utjdn az érintett munkavéllalo kerelmezheti az Gjboli
foglalkoztatisat, melynek kapecsan a munkavallalo képviseletét ellato
szakszervezet és a Munkaltato részér6l a humanerdforrds vezérigazgato-helyettes
(vagy a megbizottja) egyeztetést folytatnak le.

Az aliird felek kifejezik azon szandékukat, hogy amennyiben a Munkaltato
foglalkoztatasi helyzete a késobbiekben azt lehetové teszi, kozosen megvizsgaljak
a zavartalan vasuti kozlekedést biztositd munkakérokben (KSz 8. melléklet) a
napi teljes munkaidé mértékének [Mt. 92.§ (1) bekezdés szerinti napi 8 ora] az
egeszsegi artalom vagy veszély kizardsanak érdekében [Mt. 205.§ (3) bekezdés]
torténd csikkentésének lehetdségét.
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5. Zaro rendelkezések

5.1. A jelen megdllapodas az aldirasanak napjéval 1ép hatdlyba és 2020. december 31.
napjaig hatilyos.

5.2. Az alair6 Felek villaljak, hogy legkésobb 2020. év decemberében tirgyaldsokat
kezdenek egy 1] megdllapodds megkdotésérol.

5.3. A felek e megallapodast ..kollektiv erejii megéllapodasnak™ tekintik, amelyet az
alairé Felek csak egyezdien kinyilvanitott kézds akarattal modosithatnak.

Budapest, 2020. O &. A

A Munkiltatd részérol:

dr. Homolya Rébert el cﬂm\

MAYV Magyar Allamvgsutak Zrt,

Az Mt. 276.
részéril: /
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